Natrato ka ba nang hindi patas?

e Sa trabaho? Tinanggal ka ba sa trabaho ng iyong amo dahil sa iyong lahi o rehiyon?

e Sa pabahay? Tinanggihan ka bang paupahin ng isang namamahala ng apartment

dahil maraming miyembro ang iyong pamilya?

e Saisang pampublikong lugar gaya ng restaurant o tindahan?
May tumanggi bang magbigay sa iyo ng serbisyo dahil ikaw ay may kapansanan?

e Sa pangongontrata? Binalewala ba ng isang contractor ang iyong bid para
sa isang trabaho dahil kumukuha ka ng mga taong may ibang nasyonalidad?

Tanggapan para sa

Karapatang Sibil ng Seattle

(SOCR) 206-684-4500

www.seattle.qov/civilrights

Seattle Ofhice

for Civil Rights

Protektahan ang iyong mga karapatan kung saan ka nakatira at nagtatrabaho.
Pamamasukan — Paninirahan — Mga Pampublikong Lugar — Pangongontrata.

Tumawag SOCR upang galugarin ang
iyong mga pagpipilian sa ilalim ng batas.

Libre ang lahat ng aming mga serbisyo.

Nagbibigay kami ng libreng mga
interpreter ayon sa kahilingan.

Hindi kami nagtatanong tungkol
sa kalagayan ng pagiging mamamayan
o immigration.

llegal ang diskriminasyon kung ito ay batay
sa iyong:

« Lahi * Relihiyon
+ Kasarian + Edad
+ Kapansanan
» Sekswal na oryentasyon
* Bansang pinagmulan
(kung saan ka nagmula)
* Pagkakaroon ng anak
0 maraming miyembro ng pamilya
* Paggamit ng isang sertipikong
Section 8 para sa pabahay
* Pagiging isang beteranong
sundalo ng U.S.

e Sinisiyasat ng SOCR ang ilegal na diskrimi-
nasyon sa pabahay, pamamasukan, mga
pampublikong lugar at pangongontrata.

e Nag-aalok ang SOCR ng librang
pagtatanghal sa mga pangkat ng
komunidad at mga negosyo.

e Nagpapayo ang SOCR sa Alkalde at
Konseho ng Lungod tungkol sa mga
karapatang sibil at pantao.

¢ Nakikipagtulungan ang SOCR sa mga lokal
na organisasyon sa mga karapatang pantao.

Libreng mga serbisyo!
Libreng interpreter ayon sa kahilingan.

Hindi kami nagtatanong tungkol sa kalagayan
ng pagiging mamamayan o immigration.

< Isang kagawaran ng pamahalaan
' ng Lungsod ng Seattle

Tanggapan para sa Karapatang
Sibil ng Seattle (SOCR)

206-684-4500

www.seattle.gov/civilrights
810 Third Avenue, Suite 750 sa downtown Seattle.




Have you been treated unfairly?

e At work? Did your boss fire you because of your race or religion?
e In housing? Did an apartment manager refuse to rent to you because you have a large family?

e In a public place like a restaurant or store?
Did someone refuse to provide service to you because you are disabled?

e In contracting?
Did a contractor ignore your bid for a job because you hire people of some nationalities?

206-684-4500 Seattle Office

ey for Civil Rights

Call us to explore your _
options under the law. Protect your rights

where you live and work:

All of our services are free.
e We investigate illegal discrimination in
housing, employment, public places

and contracting.

We provide free language
interpreters on request.

We do not ask about

o . L. . e We offer free presentations to
citizenship or immigration status.

community groups and businesses.

Discrimination is illegal if based on: « We advise the Mayor and City Council

* Race on civil and human rights.
: giesr;(lj)ﬁirt e We work with local organizations
. Religiony on human rights.
« Age .
!

« Having children Free services!

or a large family Free language interpreter on request.
* Using a Section 8

certificate for housing We do not ask about citizenship
+ National origin or immigration status.

(where you come from)

+ Sexual orientation
o Being a U.S. m|||tary veteran Seattle Office for Civil Rights

206-684-4500

www.seattle.gov/civilrights

‘ City of Seattl
gy Yo BeRte 810 Third Avenue, Suite 750 in downtown Seattle.




